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VS21 - Sdružení nezávislých kandidátů

Věříme ve Vsetín jako moderní a živé město pro 
každodenní život. Město, které poskytuje kvalitní služby 
a bezpečné prostředí pro své obyvatele, jejich děti 
i budoucí generace. Město, které je přitažlivé pro 
návštěvníky a zároveň si uchovává pevné spojení 
s okolní přírodou, místními hodnotami a kulturou. 

Vsetín pro všechny generaceNaše konkrétní priority
Poznejte naše kandidátyLidé, kteří chtějí pracovat pro město

Rozhovor s Martinem MetelkouProč vzniklo VS21 a co chce nabídnout Vsetínu
Jak volit?Návod, jak můžete volit v těchto volbách

UVNITŘ NAJDETE

jste vy!



Nezávislost

NAŠE PRIORITY

Tým

Zdraví  
a dostupná péče

Bezpečný Vsetín

Aktuálnost

Služba
Jsme sdružení nezávislých občanů  
Vsetína. Nejsme spojeni s žádnou politickou 
stranou – ani otevřeně, ani skrytě. Současná 
situace ve městě nás vede k tomu, abychom 
nabídli alternativu ke stávajícímu způsobu jeho 
vedení prostřednictvím vlastního programu  
v komunálních volbách 2026.

Jsme přesvědčeni, že nejlepších výsledků pro 
město dosáhneme jako tým. Chceme efektivně 
propojovat schopnosti, dovednosti a zkušenosti 
jednotlivců. Pro každou oblast života města 
budeme vyhledávat a spojovat zkušené i nové 
lidi, kteří jsou připraveni spolupracovat na jeho 
rozvoji, modernizaci a prosperitě.

Dostupnost zdravotní péče musí být jednou  
z priorit města. Ve Vsetíně dnes existují dílčí podpory 
pro lékaře i fungující služby, jako je senior taxi. Chybí 
ale celková koncepce a především aktivní přístup 
města. Přitom situace není jednoduchá: okres 
Vsetín má jeden z nejnižších počtů zubařů v kraji, 
třetina praktických lékařů je v důchodovém věku 
a zubní pohotovost je přetížená a večer obtížně 
dostupná.

Chceme, aby město převzalo za dostupnost péče 
jasnou odpovědnost. Zavedeme zdravotního 
koordinátora města a vytvoříme zdravotní 
plán s konkrétními a měřitelnými cíli – od počtu 
praktických lékařů a zubařů přes čekací doby  
až po dostupnost domácí péče.

Bezpečnost patří mezi základní služby města. 
Většina Vsetína je bezpečná, přesto občané 
upozorňují na problémová místa, narušování 
veřejného pořádku, alkohol, drogy nebo obtěžující 

Ctíme tradiční evropské hodnoty, které 
společnosti poskytují stabilitu a směr. Zároveň 
podporujeme inovace, kreativitu a otevřené 
myšlení jako přirozenou součást odpovědné 
politiky pro současné i budoucí generace.

Naší motivací je služba občanům  
města. Věříme, že společným úsilím lze vytvořit 
prostředí pro kvalitnější život ve Vsetíně. Naším 
cílem není osobní prospěch, ale odpovědná  
a poctivá práce ve prospěch veřejnosti.

Vsetín musí být pro lékaře a zdravotníky atraktivním 
místem. Proto chceme aktivně oslovovat mladé 
lékaře, rezidenty a studenty, nabídnout jim městská 
stipendia, kvalitní bydlení, pomoc s umístěním 
dětí do školek i podporu při příchodu celé rodiny. 
Současně budeme lépe využívat dostupné dotační 
programy a potenciál místní zdravotnické školy.

Pro občany chceme vytvořit také jednoduchý  
a aktuální informační servis – kde lékaři přijímají 
nové pacienty, kdy a kde funguje pohotovost nebo  
jak zajistit domácí péči. Důležitou součástí bude  
i dlouhodobá prevence ve školách a ve spolupráci  
s nemocnicí a zdravotními pojišťovnami.

Naším cílem je město, které zdravotní 
péči pouze nepřihlíží, ale aktivně 
pomáhá zajistit, aby byla dostupná 
včas a pro všechny generace.

chování ve veřejném prostoru. Lidé mají právo cítit 
se bezpečně doma, na sídlištích i v centru města.

Chceme silnější a respektovanou městskou policii, 
která bude mít dostatek lidí, odpovídající vybavení a 
dobré podmínky pro službu. Zaměříme se na nábor 
nových, zejména mladých strážníků, a vytvoříme 
podmínky, které pomohou udržet i ty zkušené.



Doprava,  
která funguje

Dostupné bydlení  
pro Vsetín

Doprava je jedním z témat, která Vsetín řeší 
každý den. Přibývá aut, na sídlištích chybí 
parkovací místa a parkování v zákazech komplikuje 
průjezd MHD i vozidel IZS. Zároveň není dostatečně 
využívána městská hromadná doprava, která 
přitom může pomoci počet aut ve městě snížit.

Chceme začít dobře fungujícím systémem 
rezidentního parkování a postupně navyšovat 
kapacitu parkovacích míst – například 
prostřednictvím parkovacích domů a dalších 
vhodných ploch, bez zbytečného úbytku zeleně. 
Součástí musí být také důsledný dohled nad 
dodržováním pravidel.

Klíčovou součástí řešení je pro nás MHD zdarma 
pro občany Vsetína. Město dnes do provozu MHD 

Město, ve kterém se nedá bydlet, se nemůže 
dlouhodobě rozvíjet. Vsetín ztrácí obyvatele  
a jedním z důvodů je i nedostupné bydlení. Mladí 
lidé, začínající rodiny, absolventi nebo lidé, které 
město potřebuje pro své školy, zdravotnictví  
a služby, často nemají důvod ani možnost  
ve Vsetíně zůstat.

Město dnes disponuje přibližně 535 obecními byty, 
z nichž je pouze 35 určeno jako startovací. Chybí 
ale skutečná bytová politika a především nová 
výstavba. Bydlení přitom není jen sociální otázka. 
Je to jedna z podmínek budoucího rozvoje města. 
Více obyvatel znamená také vyšší příjmy města 
ze státního rozpočtu a silnější školy, služby i místní 
ekonomiku.

Chceme proto vytvořit jasnou koncepci bydlení 

významně přispívá a jízdné tvoří jen část celkových 
nákladů. Chceme proto využít již fungující službu 
naplno a motivovat lidi, aby nechali auto doma. 
Výsledkem může být méně aut v ulicích, plynulejší 
doprava i úspora pro rodiny.

Dopravu chceme řídit také chytřeji. Zavedeme 
elektronické informační panely s aktuálními 
údaji o volných parkovacích kapacitách  
a budeme usilovat o modernizaci křižovatky  
U Růžičků tak, aby dokázala přednostně reagovat 
na průjezd MHD a vozidel IZS.

Naším cílem není více aut a více 
parkovacích míst za každou cenu. 
Chceme Vsetín, ve kterém se dá 
pohodlně zaparkovat, rychle projet 
městem a kde má smysl nechat  
auto doma.

pro všechny generace a sociální skupiny. Výrazně 
navýšíme počet startovacích a dostupných 
nájemních bytů, připravíme městské pozemky 
pro individuální výstavbu a prověříme prázdné či 
nevyužívané městské budovy, které by bylo možné 
přeměnit na bydlení. Součástí musí zůstat také 
dostatek sociálních a bezbariérových bytů.

Využijeme přitom dostupné státní a evropské 
dotace a zvýhodněné financování. Jednou  
z cest může být také družstevní bydlení s účastí 
města, které umožní lidem získat vlastní bydlení 
postupným splácením.

Bydlení nesmí být téma, které město 
otevře jednou za čtyři roky. Chceme 
z něj udělat dlouhodobou součást 
rozvoje Vsetína – tak, aby mladí  
lidé měli důvod zůstat a nové  
rodiny měly možnost začít svůj  
život právě tady.

Bezpečnost ale není jen o počtu strážníků. Chceme 
lépe propojit město, městskou policii, státní 
policii, školy a sociální služby, aby se problémy 
řešily včas a pokud možno už v jejich příčinách. 
Současně budeme pravidelně vyhodnocovat 
podněty občanů a podle skutečné situace v ulicích 
nastavovat priority.

Prosadíme také jasná pravidla pro všechny bez rozdílu. 
Veřejný prostor má sloužit všem, kteří respektují ostatní  
a základní pravidla společného soužití.

Bezpečnost není otázka slibů.  
Je to otázka priorit.



NÁŠ TÝM

Po absolvování přírodovědecké fakulty Univerzity Karlovy vyučoval 
v letech 2001 – 2005 biologii a chemii na Masarykově gymnáziu na 
Vsetíně. Následně přijal místo učitele a hlavního vychovatele na 
soukromé základní škole a gymnáziu Open Gate v Babicích u Prahy, kde 
působil dva roky. V letech 2007 – 2014 byl ředitelem gymnázia a základní 
školy Nový PORG v Praze-Krči. Poté vedl soukromé Gymnázium J. Seiferta 
v Praze, aby se v roce 2018 vrátil do rodného města. V současnosti je 
ředitelem vsetínského gymnázia a zdravotnické školy.

Odborník na dopravu s dlouholetou praxí v oboru v současné chvíli 
spolupracuje s pěti krajskými úřady v České republice a dalšími na 
Slovensku, je expertem zejména na komplexní provoz autobusové 
dopravy nebo koordinaci městské dopravy. V tomto ohledu stojí za 
novým dopravním terminálem na Vsetíně. Širší veřejnosti je známý 
jako předseda charitativního spolku Stoupa Cup, hlavním pořadatelem 
stejnojmenného hokejbalového turnaje, který už deset let pomáhá tam, 
kde je to potřeba. Zdeněk Čablík je dvojnásobným držitelem ocenění 
Osobnost neziskového sektoru udělovaným městem Vsetín a také 
laureátem Ceny Křesadlo.

Vystudoval Námořní akademii v Oděse, kde získal technické vzdělání 
a schopnost adaptovat se v náročných podmínkách. Sedm let pracoval 
jako námořní důstojník. V 1996 nastoupil do vsetínské Zbrojovky, kde 
postupně prošel obchodními i manažerskými pozicemi. Po převzetí 
fi rmou Austin Powder se podílel na rozvoji evropských poboček 
a v roce 2018 se stal globálním ředitelem výroby, vývoje a prodeje 
důlních rozbušek. Odpovídal za provoz závodů v USA, Mexiku 
a ve Vsetíně a za dodávky do čtyřiceti zemí světa. V letošním roce se 
rozhodl ukončit kariéru manažera v korporátu a hlavním posláním se 
stalo předávat nasbírané zkušenosti mladé generaci a místní komunitě.

Vystudovala magisterský obor aplikované kineziologie a specializuje 
se na viscerální manipulaci, terapii jizev a funkci pohybového aparátu. 
Je maminkou dvou dětí a zakladatelkou zdravotního centra, kde vede 
tým odborníků a rozvíjí komplexní přístup ke zdraví propojující západní 
a východní medicínu. Ve své praxi denně řeší důsledky životního stylu
 i prostředí, ve kterém lidé žijí. Kandiduje, aby své zkušenosti využila 
pro rozvoj Vsetína a pomohla vytvářet podmínky pro kvalitní život 
i budoucí generace.

Přes 20 let pracuje a působí v Masarykově veřejné knihovně Vsetín, 
kde svou práci propojuje s kulturním děním, občanskou solidaritou 
a podporou demokratických hodnot. V rámci svého oboru, ve kterém 
je významným hybatelem, získala i několik knihovnických ocenění. Je 
přesvědčena o síle komunity, geniu loci Vsetína a hodnotách jako je 
vzdělanost, kultivovanost a vzájemný respekt. Věří v debatu, otevřenou 
komunikaci, transparentnost, spolupráci a zapojení občanů a odborníků 
do života města.  Ke kandidatuře ji vede snaha přenést tyto principy do 
vedení Vsetína. 

Jako pedagog se dlouhodobě věnuje inovativnímu vzdělávání 
a propojuje školy s praxí. Ve volném čase lektoruje polytechniku 
a environmentální výchovu. Podílel se na rozvoji Arboreta v Semetíně, 
bosého chodníčku i mlžných sprch ve městě. Má zkušenosti z řady 
projektů i zahraničních stáží a vede komisi životního prostředí. Rád se 
svou rodinou sportuje a cestuje. Chce dát Vsetínu jasnou vizi a vytvořit 
z něj místo přívětivé pro jeho obyvatele i návštěvníky.

Šestnáct let působí v ekonomické sféře a bankovnictví. Vystudovala 
Vysokou školu ekonomickou a své profesní zkušenosti staví na 
odpovědném přístupu a práci s lidmi. Narodila se a vyrůstala ve Vsetíně, 
kde dnes žije se svým manželem a dvěma dětmi. Ve volném čase se 
věnuje turistice, ráda chodí na procházky se psem a s oblibou vaří. 
K místu, kde žije, má silný vztah, a proto se rozhodla aktivně podílet 
na jeho dalším rozvoji.

Většinu profesního života se věnuje pedagogice. Vystudoval učitelství 
pro 1. stupeň ZŠ na UP v Olomouci a dějepis na MU v Brně. Za katedrou 
strávil 17 let na ZŠ Liptál, 10 let na ZŠ Hovězí a nyní šestým rokem 
učí na Masarykově gymnáziu ve Vsetíně. Vedle historie se věnuje 
polytechnickému vzdělávání na ZŠ i MŠ. Ke kandidatuře ho přivedlo 
srovnání s jinými městy a především odchod mladých nadějných lidí. 
Chce, aby Vsetín byl místem, kde mladá generace vidí svou budoucnost 
a neodchází jinam, protože město její energii a talent nesmírně potřebuje.
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Dlouhodobě se věnuje muzice, kde spojuje zpěv, hru na kytaru a přímý 
kontakt s publikem. Působí na privátních i veřejných akcích po celé 
České republice, kde vytváří příjemnou atmosféru. Svůj profesní zájem 
směřuje také k výuce a k využití hudby v práci s dětmi na spektru 
autismu. Kandidovat se rozhodl proto, aby podpořil kulturní a komunitní 
život ve městě. Zasadí se o více prostoru pro kreativitu a smysluplné 
volnočasové aktivity.

Vystudoval stavební fakultu Vysokého učení technického v Brně, začínal 
v projekci jako statik, pak působil jako stavbyvedoucí a v roce 1992 založil 
fi rmu zaměřenou na reality, střechy a fasády. Své 35ti leté zkušenosti 
je ochoten vložit do rozvoje Vsetína, protože ho znepokojuje, že město 
se vylidňuje, stárne a podle ofi ciálních statistik zaostává za ostatními 
podobnými městy v kraji i celé zemi. V rámci VS21 se zaměřuje na 
bydlení, údržbu majetku, nastavení kontroly kvality stavebních investic 
a celkové zlepšení hospodaření města na základě zodpovědného 
plánování a řízení městského úřadu.    

Vystudoval obor polymerní materiály na chemicko-technologické 
fakultě ve Zlíně. Celý svůj profesní život podniká v gastru a poslední řadu 
let provozuje Radegastovnu U Lva. Je podnikatel, který ví, že za každým 
rozhodnutím musí být poctivá práce, odpovědnost a schopnost nést 
následky. V podnikání nestačí jen slibovat - jsou potřeba výsledky. 
Stejný přístup chce přinést i do komunální politiky.

Vystudoval Fakultu tělesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci. 
Profesně se vydal na dráhu vojáka z povolání, během níž získal bohaté 
zkušenosti doma i v zahraničí – je trojnásobným válečným veteránem 
z Afghánistánu a Afriky a absolventem elitní Command and General 
Staff College v USA.  Hovoří plynně anglicky, španělsky a francouzsky. 
Po letech služby vlasti se vrátil do rodného města se svou ženou 
a dětmi. Pohyb, vzdělání a kultura jsou jeho přirozenou součástí života.  
Chce Vsetínu přinášet energii, nový pohled a spolupráci založenou 
na respektu.

Pracuje jako praktická lékařka pro dospělé a ve své praxi usiluje 
o integrovaný přístup, který propojuje západní a východní medicínu. 
Její velkou vášní je cestování po celém světě a poznávání nových zemí 
i kultur. Zajímá se o ochranu přírody a zvířat, ráda sportuje a aktivně 
podporuje zdravý životní styl. Věří, že osobní odpovědnost a korektní 
vztahy s lidmi jsou klíčem nejen k úspěchu, ale i ke spokojenému životu. 
Ke kandidatuře ji přivedla snaha být prospěšná komunitě svého města, 
podílet se na zlepšování služeb a prosazovat praktická řešení, která mají 
skutečný přínos pro každodenní život.

Věnuje se sociální oblasti, seniorům, podpoře rodin pečujících o osoby 
se zdravotním omezením a lidem v náročných životních situacích. Má 
zkušenosti s fundraisingem i rozvojem projektů, které přinášejí konkrétní 
pomoc. Její práce ji dlouhodobě utvrzuje v tom, jak důležité je, aby město 
dokázalo reagovat na reálné potřeby lidí a hledat funkční řešení pro 
budoucnost. Kandiduje s cílem přispět k modernímu a rozvíjejícímu se 
městu, které dokáže využít svůj potenciál v oblasti turismu i kvality života 
obyvatel. Důležitá je pro ni otevřená a konstruktivní komunikace mezi 
radnicí a občany a dlouhodobá prosperita města.

Kreativec a tvůrkyně obsahu pro sociální sítě se zkušenostmi 
v marketingové agentuře i jako freelancer. Několik let strávila v různých 
městech v Česku i v zahraničí, kde získala inspiraci a nový pohled na 
fungování moderních měst a veřejného prostoru. Chce se věnovat 
rozvoji kultury, propojování místních podniků a smysluplným projektům, 
které vznikají ve spolupráci s odborníky. Věří, že Vsetín má velký potenciál 
stát se moderním městem, kde se lidem dobře žije, a chce se na této 
změně aktivně podílet.

Pracuje jako zubní lékařka. Volný čas tráví aktivně – na kole, při běhu, 
na horách i na lyžích. Kandiduje, protože chce aktivně řešit konkrétní 
problémy města, naslouchat lidem a hledat praktická řešení pro lepší 
sportovní vyžití a kulturu. Zároveň chce podporovat rozvoj cestovního 
ruchu, aby město i jeho okolí nabízelo více příležitostí pro návštěvníky, 
kteří zde zůstanou déle a poznají krásy Valašska. Věří, že město může 
být místem, kde mají lidé dobré podmínky pro život, práci i odpočinek, 
a kam se její děti i další generace budou rády vracet. Je vdaná a má 
dvě dospělé dcery.
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MUDr. LADISLAVA 
DUFFKOVÁ

EVA 
ŠAFAŘÍKOVÁ

DENISA 
SLOVÁČKOVÁ

MUDr. JITKA 
SVOBODOVÁ

hudebník, OSVČ

majitel fi rmy, manažer

provozovatel restaurace

voják z povolání

praktická lékařka 
pro dospělé

fundraiser/PR

kreativec, tvůrce obsahu 
pro sociální sítě

stomatolog



Michal pracuje jako strážník městské policie, je tělem i duší sportovec, 
ale především táta tří dětí. Ví, jak důležitý je sport pro zdravý rozvoj dětí, 
jejich sebevědomí i vztah k ostatním. Chce Vsetín podporující malé 
sportovní kluby, které nepočítají zástupy sponzorů. Chce Vsetín, kde 
má své místo kvalitní a dostupná kultura a především, kde se lidé cítí 
bezpečně. Věří, že město má být místem, kde lidé chtějí zůstávat 
a také se tam vracet. Kde se lidé aktivně setkávají a hlavně, 
kde chceme vychovávat naše děti. 

Studentka veterinární medicíny, která se vedle studia aktivně věnuje 
sportu. Odborné zkušenosti do své budoucí praxe získává na Veterinární 
klinice ve Slušovicích. V zahraničí má za sebou klinickou stáž v Anglii 
i dobrovolnickou činnost ve východní Africe. Působila jako trenérka 
alpského lyžování v klubu Ski Soláň, kde si osvojila zodpovědnost 
i schopnost vést kolektiv. Svůj volný čas tráví nejraději na kole nebo 
na horách. Chce mladé lidi povzbudit k zájmu o veřejné dění, protože 
svoboda i kvalita života nejsou samozřejmost. Přeje si, aby byl Vsetín 
městem, kam se mladá generace má chuť vracet.

Pracuje jako vedoucí výroby v rodinné strojírenské fi rmě JC-Metal 
sídlící na Bobrkách. Od dětství je pevně spjat s folklórem a lidovými 
tradicemi, život bez hraní v cimbálové muzice si proto neumí představit. 
K politickému dění byl zpočátku skeptický, avšak setkání s Martinem 
Metelkou a novým týmem mu dodalo naději, že existují lidé s jasnou 
vizí a reálným zájmem o své okolí. Ke kandidatuře ho přivedla touha 
být prospěšný své komunitě, podílet se na rozvoji města a prosazovat 
poctivá, praktická řešení. Věří, že Vsetín si zaslouží být plnohodnotným 
okresním městem 21. století.

Vystudovala sociální práci na Univerzitě Palackého v Olomouci 
a následně absolvovala magisterské studium na Univerzitě Tomáše Bati 
ve Zlíně se specializací na řízení netržních a sociálních služeb. Již téměř 
20 let působí v organizaci Elim Vsetín, o.p.s., z toho posledních 15 let 
jako vedoucí Azylového domu a Noclehárny Elim. Do komunální politiky 
přináší znalost regionální sociální problematiky a zkušenosti s řízením 
sociálních služeb. „Sociální práce pro mě není jen profesí, ale především 
službou městu a jeho obyvatelům.“ Svůj volný čas tráví nejraději aktivně 
– její velkou zálibou je turistika a běh po malebné valašské krajině.

Lucie Davídková pracuje jako odborná učitelka na střední zdravotnické 
škole, kde se dlouhodobě věnuje vzdělávání budoucích zdravotníků 
a předávání praktických zkušeností z oboru. Žije ve Vsetíně s manželem 
a dvěma dětmi. Ve volném čase se aktivně věnuje sportu, chodí do 
přírody a zajímá se o kulturu. Ve své práci i osobním životě klade důraz 
na odpovědnost, spolupráci a podporu kvalitního prostředí pro rodiny 
i mladou generaci.

MICHAL 
TRČKA

TEREZA 
ŠERÁ

ONDŘEJ 
ZDRAŽIL

Mgr. ESTER 
SAVKOVÁ

Mgr. LUCIE 
DAVÍDKOVÁ

strážník městské policie

studentka veterinární 
medicíny

vedoucí výroby

vedoucí azylového 
domu

porodní asistentka, 
odborná učitelka

Sledujte nás na
sociálních sítích! www.vs21.cz

@vsetin21
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VSETÍN 
POTŘEBUJE 

Čtvrtým rokem je zastupitelem a radním 
města. Teď chce své zkušenosti využít 
pro další směřování Vsetína. Martin 
Metelka představuje se sdružením VS21 
tým lidí, kteří přinášejí nový impuls, jiný 
způsob spolupráce a dlouhodobou vizi. 
„Je čas otevřít další kapitolu,“ říká lídr 
VS21 a dlouholetý ředitel vsetínského 
gymnázia a zdravotnické školy. 

Proč vlastně VS21 vzniklo?

Protože máme rádi naše město a záleží nám 
na něm. Vidíme, jak z něj odcházejí mladí lidé, 
přibývají problémy a jak se dlouhodobě propadá 
v žebříčcích srovnání kvality života, bydlení, 
bezpečnosti, vzdělávání, pracovních příležitostí, 
dopravy i životního prostředí.

VS21 má pestré personální složení. Na jakém 
principu kandidátka vznikala?

Cílem bylo sestavit tým složený z osobností různého 
věku, zkušeností i profesního zaměření. Hledali jsme 
lidi ochotné jít s kůží na trh, zapojit se a pracovat. 
To se povedlo. Máme silný tým a s pokračujícím 
pořadím na kandidátce schopnosti a aktivita jeho 
členů rozhodně neslábnou.

Část veřejnosti vás může stále vnímat jako 
člověka spojeného se současným vedením 
města. Co byste těmto lidem řekl?

Že mají pravdu. A že svého rozhodnutí být součástí 
stávající koalice nelituju. Byl jsem u důležitých 
rozhodnutí, řadu věcí jsem poznal, pochopil i ovlivnil. 
Tato kapitola se nyní uzavírá. Vsetín potřebuje nový 
silný impuls. Moje působení v budoucí koalici pod 
stejným vedením je proto vyloučeno.

V čem konkrétně se liší vaše představa způsobu 
řízení města od toho, jak je Vsetín veden dnes?

Pokud uspěje VS21, začne období práce a změny 
stylu z jedince na tým, z ad-hoc akcí na sdílené 
vize a dlouhodobé plánování, z hašení problémů 
na řízení a kontrolu, z oprav havarijních stavů na 
správu a odpovědné investice.

Co je dnes podle vás největší problém Vsetína?

Že vrcholné vedení považuje stav našeho města za 
skvělý. Že slavíme pokaždé, když znovu postavíme 
něco, co tady už bylo a zchátralé nám spadlo. A že 
každý, kdo se vyjádří kriticky, je automaticky nepřítel 
a je třeba ho zničit.

Kdybyste měl Vsetíňanům slíbit tři hlavní věci, 
které chcete během následujících čtyř let změnit, 
které by to byly?

Slibuju, že budete vědět, co, kdy a proč město dělá, 
plánuje či zamýšlí a kolik to reálně stojí. A že to 
budete vědět včas. Slibuji také, že vedení města, 
úřady a městské organizace tady budou pro vás a 
kvůli vám, ne naopak. A slibuji, že nebudete litovat, 
že jste dali svůj hlas VS21.

VS21 má dlouhodobou strategii pro rozvoj města. 
Jaký Vsetín byste rád viděl za deset let?

Moderní a živý pro každodenní život. Takový, který 
poskytuje kvalitní služby a bezpečné prostředí 
pro své obyvatele, je přitažlivý pro návštěvníky 
a uchovává si pevné spojení s okolní přírodou, 
místními hodnotami a kulturou. Vsetín je nejlepší!

NOVÝ    
    IMPULS

Narodil se 30. srpna 1977 na Vsetíně.

Vystudoval přírodovědeckou fakultu Univerzity Karlovy.

V letech 2001 – 2005 působil jako středoškolský učitel 
s aprobací biologie–chemie na vsetínském gymnáziu.

Roku 2005 přijal místo učitele a hlavního 
vychovatele na soukromé základní škole 

a gymnáziu Open Gate v Babicích u Prahy. 

V letech 2007 – 2014 byl ředitelem gymnázia 
a základní školy Nový PORG v Praze-Krči. 

Další tři roky vedl soukromé 
Gymnázium J. Seiferta v Praze. 

Po návratu do rodného města se v roce 
2018 stal ředitelem vsetínského 
gymnázia a zdravotnické školy.

V posledních čtyřech letech byl 
zastupitelem a členem městské 

rady za Nestraníky. Nyní představuje 
sdružení VS21 nabízející alternativu 
k současnému stylu vedení města.
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Mgr. Martin Metelka



JAK VOLIT V 
KOMUNÁLNÍCH 
VOLBÁCH 2026?

V komunálních volbách dostanete jeden hlasovací 
lístek, na kterém najdete všechny kandidující volební 
strany a jejich kandidáty.

Hlasovat můžete třemi způsoby:

Kolik kandidátů 
můžu označit?

Jak hlasovat?

CHCI PODPOŘIT 
CELOU 
KANDIDÁTKU

CHCI VYBRAT 
KONKRÉTNÍ 
KANDIDÁTY

CHCI KOMBINOVAT 
KANDIDÁTKU 
A JEDNOTLIVÉ 
KANDIDÁTY

Zakřížkujete název volební 
strany. Tím dáte hlas celé 
kandidátce.

Chcete podpořit celou VS21? 
Zakřížkujte VS21.

Příklad: Naše kandidátka tím 
získá všech 21 hlasů, tedy 
maximum, které můžete jedné 
kandidátce dát. To je pro nás 
nejlepší!

Vezměte hlasovací lístek.

Označte svůj výběr křížkem.

Vložte hlasovací lístek do úřední obálky.

Obálku vhoďte do volební schránky.

Chcete podpořit VS21 jako celek?
Stačí jeden křížek u názvu VS21.

Volby do zastupitelstev obcí se 
v roce 2026 konají 9. a 10. října.

Zakřížkujete jednotlivé 
kandidáty, kterým chcete dát 
svůj hlas. Kandidáty můžete 
vybírat i z různých kandidátek.

Příklad: Zakřížkujete 3 kandidáty 
→ VS21 získá 3 hlasy. Máte 
ještě dalších 18 hlasů, které 
můžete rozdělit mezi další 
kandidáty. Pokud je nevyužijete, 
propadnou.

Zakřížkujete jednu volební 
stranu a zároveň jednotlivé 
kandidáty z jiných kandidátek.

V takovém případě získá 
označená volební strana 
hlasy za ty pozice, které nebyly 
přiděleny vámi vybraným 
kandidátům z jiných kandidátek.

Příklad: Dáte hlas 3 kandidátům 
z jiných stran a zároveň 
zakřížkujete celou VS21. Naše 
kandidátka tak získá 18 hlasů.

Maximálně tolik, kolik se 
v daném městě volí zastupitelů.

V případě Vsetína tedy můžete 
označit nejvýše 21 kandidátů.

Politické reklamní sdělení. Zadavatelem je VS21, z.s. Toto sdělení souvisí s komunálními volbami 9. a 10. října 2026.
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